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	近年では、お取引先も含めたサプライチェーン全体で組織統治、公正な事業慣行、人権･労働慣行、消費者課題、環境などの社会課題に取り組む必要があると考えられています。
	重要なビジネスパートナーであるお取引先の皆様と、本ガイドラインを通じて共通認識を持ち、社会から信頼される企業としてともに成長し続けていきたいと考えておりますので、ご一読いただき、取り組みを推進してくださいますよう、よろしくお願いいたします。
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